SEXUM

INDUSTRIENS SERVICEPARTNER

Whistleblowerpolitik

Hos Tekum ApS gnsker vi en aben virksomhedskultur, hvor alle har mulighed for at
sta frem og indberette mistanke om uregelmaessigheder eller ulovligheder, hvad
enten det drejer sig om medarbejdere, ledelse, kunder, leverandgrer eller produkter

Ordningen betyder, at medarbejdere kan foretage anonym indberetning i tilfeelde af
begrundet mistanke om alvorlige og kritisable forhold og ulovligheder. Ordningen
sikrer, at sadanne indberetninger behandles serigst og pa passende vis og giver
tryghed for, at enhver person, der er i god tro, indberetter en alvorlig mistanke, vil
veere beskyttet mod repressalier og lignende. Nedenfor er overordnet beskrevet de
forhold der kan indberettes via portalen. Den fulde politik kan leeses inde pa selve
portalen.

Hvilke forhold kan indberettes?

Whistleblowerordningen kan kun anvendes til at indberette alvorlige
uregelmaessigheder eller uetisk adfeerd i forbindelse med forhold, som kan pavirke
Tekum ApS som helhed eller enkeltpersoners liv og helbred.

Der skal veere begrundet mistanke om overtraedelse af lovgivning eller interne
politikker og retningslinjer hos Tekum ApS.

Forhold der kan indberettes via whistleblowerordningen, kan for eksempel vaere
begrundet mistanke om:

Svig/skonomisk kriminalitet
e @Pkonomisk kriminalitet som underslab, bestikkelse, bedrageri,
dokumentfalsk samt tyveri af varer og inventar mv.
e Uregelmaessigheder vedrgrende regnskabsfgring og revision.
e Overtraedelse af konkurrencelovgivningen (f.eks. prisfastsaettelse, udveksling
af prisfglsomme oplysninger).

Produktion, generelt
o Afgivelse af urigtige eller vildledende oplysninger til offentlige myndigheder.
e Alvorlige trusler mod miljg og sikkerhed.

HR
e Fysisk vold, seksuelle kraenkelser og sundhed.

Hvis du er i tvivl om hvorvidt din observation skal indberettes eller ej, sa opfordres du
til at ggre det. | det omfang det er muligt, skal indberetningen dokumenteres gennem
vedhaftning af relevant dokumentation i digital form. Alle indberetninger via
Whistleblowerordningen tages alvorligt og besvares.

Forhold som IKKE drejer sig om overtraedelse af lovgivning eller interne politikker og
retningslinjer hos Tekum ApS, skal ikke indberettes via Whistleblowerordningen. Det
geelder for eksempel utilfredshed med Ignforhold, samarbejdsvanskeligheder,
konflikter mellem kollegaer og chefer mv.
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Hvordan sker en indberetning via Whistleblowerordningen?
Indberetninger kan alene foretages elektronisk (bade pa dansk og engelsk) ved
udfyldelse og fremsendelse af et online spgrgeskema, som kan tilgas via linket:

https://tekum.whistleportal.net pa Tekum ApS.

Indberetning foretaget i ond tro via whistleblowerordningen f.eks. med henblik pa at
chikanere eller skade gvrige medarbejdere vil veere forbundet med sanktioner, og kan
blive mgdt med ansattelsesretslige konsekvenser.

Hvordan handteres indberetninger?

Alle oplysninger behandles fortroligt og med diskretion.

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab er antaget af Tekum ApS som
databehandler. BDO leverer og administrerer den tekniske Igsning af
whistleblowerordningen.

De indsendte indberetninger via whistleblowerportalen tilgas af fa betroede
medarbejdere hos BDO, som modtager og registrerer indberetningerne og
videresender dem til Tekum ApS’

ledelse. Hvis indberetningen vedrgrer Tekum ApS’ ledelse, videresendes
indberetningen til Tekum ApS’ bestyrelsesformand.

Hvordan behandles indberettede sager?

Det er muligt at indberette anonymt — og samtidig fglge med i sagen via en 16-cifret
ngglekode, som vises efter indsendelsen af indberetningen via
whistleblowerportalen.

Det er muligt efterfglgende at kommunikere anonymt ved brug af den 16-cifrede
ngglekode.

Kommunikationskanalen vil ligeledes blive benyttet til at kommunikere en eventuel
konklusion pa sagen til indberetteren i tilfeelde af, at vedkommende er anonym. | de
tilfelde, hvor indberetteren er anonym, geelder fglgende tidsfrister i
whistleblowerportalen:

e Forinden syv dage kvitteres der for modtagelsen af indberetningen.

e Sagsbehandlingen sker hurtigst muligt, og det tilstraebes, at sagsbehandlingen
ikke overstiger tre maneder.

e En konklusion pa sagen kommunikeres til indberetteren via den anonyme
kommunikationskanal.

e Som udgangspunkt slettes alle sager fra whistleblowerportalen inden for 90
dage efter indberetningstidspunktet, medmindre fristen forleenges manuelt af
modtageren

e Indberetteren har adgang til sagen via whistleblowerportalen og den 16-
cifrede ngglekode, indtil sagen slettes heri. Indberetteren har dog maksimalt
adgang til sagen i et ar fra indberetningstidspunktet
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Far personen de indberettede oplysninger?

Medmindre szrlige vaesentlige og berettigede efterforskningsmaessige hensyn gor sig
geeldende, far den person de indberettede oplysninger omhandler, besked om sagens
behandling, nar indberetningen er modtaget og en undersggelse er iveerksat.

Whistleblowerportal

Klik her og g3 til whistleblowerportal



https://tekum.whistleportal.net/#/

